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La motivation situationnelle se définit comme la motivation d’un individu au sein même de la 
tâche réalisée. Cette motivation est essentiellement appréhendée dans la littérature par des 
mesures post tâche (e.g. questionnaires, entretiens), ou des mesures par observation. 
L’objectif de notre travail est de tester les différents protocoles de mesure de la motivation 
situationnelle et d’envisager leurs résultats au regard des tests des déterminants internes de 
la motivation de l’individu (motivations contextuelles et motivation globale). Aussi, les 
recherches en cours ont pour orientation de développer un outil de mesure de type 
analogique de la motivation situationnelle au cours d’une tâche automatisée pour des 
populations spécifiques (e.g. personnes en cours de réadaptation à l’effort). 
 


